Formazione delle Professioni Infermieristiche

Indirizzo Manageriale
Formativo

Master di 2° livello
Percorso formativo
altamente qualificato per
ricoprire ruoli di Direttore
e/o Responsabile di
«Direzioni Assistenziali»
Dipartimentali ; di Unita
Operative Complesse; di
Unita Operative Semplici e
Unita Operative semplici
Dipartimentali
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Indirizzo clinico specialistico:
a)Area delle cure primarie e
della sanita pubblica;

b) Area intensiva dell’emergenza
e dell’'urgenza;

c) Area medica;

d) Area chirurgica;

e) Area neonatologica e
pediatrica

f) Area della salute mentale e
delle dipendenze
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Direzione assistenziale

* || Master di ll livello in Direzione assistenziale si propone di realizzare un
percorso formativo di figure professionali altamente qualificate nell’area
dell’organizzazione e della gestione e valutazione dei servizi sanitari,
utilizzando un approccio che integra aspetti teorici e aspetti operativi in
ambito manageriale, senza trascurare nozioni fondamentali di economia
aziendale e la conoscenza delle metodologie piu innovative di process,
project e change management. || Master mira a sviluppare conoscenze,
competenze e abilita di progettazione, gestione e management dei servizi
e di governo delle variabili di contesto del sistema sanitario e socio-
sanitario, necessarie per assumere responsabilita organizzative e di
direzione di strutture operanti in ambito socio-sanitario.

* E’ rivolto a laureati magistrali delle professioni sanitarie che vogliono
acquisire la preparazione professionale necessaria per inserirsi nel settore
con responsabilita gestionali e ai professionisti sanitari che esplicano
funzioni che richie(?ano responsabilita manageriali.



